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CODUL DE ETICA SI CONDUITA
AL PERSONALULTJI CONTR,4.C'TUA L

din cadrul Spitalului de Psihiatrie ,,Elisabeta Doamna" Galati

CAPITOLUL I DOMENIUL DE APLICANN ST PRINCIPII GENERALE

ART. l.Domeniul de aplicare
(1) Codul de etica si conduita a Frersonaluiui contractual din cadrul Spitalului de Psihiatrie Elisabetr
Doamna Galati reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului contractual.
(2) Normele de conduita profesiorrala prev[zute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentrt
personalul contractual din cadrul spitaluluf, incadrai in baza prevederilor Legii nr. fi/ZaOl -Codu
muncii, cu modificarile ulterioare.
(3) In cadrul Spitalului de Psihiatrie ,.Elisab{ta Doamna" Galati functioneaza Consiliul de Etica, conforn
Ordinului nr. 1502 I 2016 - pentru aprpbarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneazo in cadrul spitalelor publice, c{ reprezinta forul de autoritate morala. in vederea garantari
punerii in valoare a principiilor morale sau dfontologice in cadrul sistemului de sanatate.

ART.2 Misiune si viziune
Misiune
Spitalul de Psihiatrie Elisabeta Doarnna Caf lti realizeazaactivitatile pentru asigurarea sanatatii populatie
si actioneaza pentru realizarea unui sistem d$ sanatate modern si eficient.care respecta principiiie de eticz
si integritate, compatibil cu sistemele de $anatate din Uniunea Europeana, pus permanent in slujbu
cetateanului.

Viziune
Ne dorim sa atingem un standard <te calitale net superior pentru serviciile medicale oferite pacientilor
nostri, prin promovarea bunelor practice niedicale si implement&rea unor conditii de cazgrre si masa
civilizate, cu respect si consideratie fata de bpneficiarul care trebuie sa fie diagnosticat, tratat si ingrijit la
standard international. in vederea imbunatatir]ii calitatii vietii lui.

ART. 3 Obiectivele si Valorile fundamenta]le ale Spitalul de Psihiatrie ,,Elisabeta Doamnfl"

folosirii acestora doar in scopul prevtrzut de lege.
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Obiective
obiectivele prezentului cod de conduita urmarqsc sa asigure cresterea calitatii serviciului public,o buna administrare in tealizarea interesului public, p;;ril si eliminarea birocratiei si a faptelorde coruptie din administratia publica prin:
l' reglementarea normelor de conduita profesipnala necesare reafizarii unor raporturi sociale siprofesionale corespunzatoare crearii si mentinefii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice sial personalului contractual;
2' informarea publicului cu privire la r;onduita profesion ala la care este indreptatit sa se asteptedin partea personalurui contractuar in e:rercitare0 functiei;
3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual dincadrul Spitalului de Psihiatrie Elisabeta D'oamna dalati, p. a" o parte, si intre cetateni si ConsiliulLocal Galati, pe de alta parte. ) 

'- 
- -'

Valori morale
Integritatea - suntem un colectiv cu o conduita onesta.
Loialitatea - suntem devotati spitalului si pacientilor nosrri in scopul indeplinirii obiectir,,elorasumate at6t in nume personal c6t si in numele irlrstitutiei.
Responsabilitatea - ne asumam responsabilitateq pentru activitatile intreprinse de noi, si suntemgata sa suportam consecintele acestora.
Respectul legii - respectam prevederile legale si nu ne abatem de la acestea. Incalcarea legii estenepermisa.
Echitate - atdt angajatii spitalului cdt si pacientii punt tratati impartial, corect si echitabil.

Valori profesionale
Satisfactia pacientilor - folosim toate rersursele ppntru atingerea unui standard ridicat de calitate aserviciilor prestate, pentru satisfacerea, cerintelor pacien"tilor si castigarea loialitatii acestora.Experienta sicompetenta.- ne bazam pr: o buna judecata profesionala asigurata de experienta sivaloarea angajatilor nostri.
Traditie - Spitalul de Psihiatrie,,Elisabeta oo{mna", av6nd peste 14 decenii de experienta, adobdndit traditie pentru ca noi credem inL continuf tatea valorilor noastre.
Spirit de echipa - comunicam, conlucrarn si reusim i,np.ernu.

ART. 4 Principii generale
Principiile care guverneaza conduita
l. prioritatea interesului public
indatorirea de a considera interesul
atributi ilor functiei ;

profesionala a personalului contractual sunt urmatoarere:- principirl conform caruia personalul contractual are
pulblic mai presus decat interesul personal, in exercitarea

2' asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor. in fata autoritatilor si institutiilor publice-principiu conform caruia personalul contractual {re indatorirea de ;;ti;";..lasi regimjuridic in situatii identice sau similare;
3' profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indepliniatributiile de serviciu cu responsabilitate, .orp"igntu, eficienta, corectitudine si constiin cioziiate;
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4. impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;
5' integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;
6- libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-
siexprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu re$pectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
7. cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
8' legalitatea - orice actiune intreprinsa in conf,ormitate cu cerintele functiei trebuie efectuata in
spiritul si litera legii;
9. nediscriminarea - neadmiterea de discriminari pe criterii de vdrsta, sex, rasa, origine etnica,
apartenenta religioasa sau de orice alta natura;
10. loialitatea fata de institutie - apararea pnestigiului institutiei si al colectivului in care isi
desfasoara activitatea si abtinerea de lil orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia;
I l. confidentialitatea - obligatia de a pastra secretul privind informatiile care nu sunt de interes
public obtinute in cursul desfasurarii activitatii;
12. deschiderea si transparenta - salarriatii, potrivit atributiilor ce le revin si prevederilor legale,
au obligatia sa asigure informarea activa, coreqta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de
interes public, sa asigure accesul liber la infolmatiile de interes public in conditiile legii si sa
respecte term en el e pri vind furnizar ea irr formati i I or.

ART. 5 Principii de functionare si atributiile fonsiliului de etica
(l) Consiliul de etica este independent de ie{arhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor consiliului-de etica. Orice astfel de
tentativa este sesizata comisiei de disciplina.
(2) Membrii consiliului de etica trebuie sa precfzeze existenta unei legaturi directe sau indirecte,
de natura familiala, ierarhica ori ftnan,ciara, cu persoanele fizice sauluridice implicate i. speta
supusa analizei consiliului. In cazul in r;are un n]rembru se afla in una dintr" aceste situatii, acesta
este informat de secretarul consiliului de etica si nu poate participa la sedintele ocazionate de
cercetarea cazului respectiv, fiind inlocrrit de catte membrul supleant.
(3 )Activitatea membrilor consiliului dr: etica se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul supre4atiei legii. Neiespectar.u u".rio. principii poate
conduce la excluderea membrilor resper;tiv i, in baza votului a doua treimi din mem-brii consiliului
de etica.
(4) Atributiile Consiliului etic
Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicalro si orgarlrizationale in rdndul personalului medico-sanitar.
auxiliar si administrativ al spitalului;

conservirii gi folosirii acestom doar in scopul previzut de lege.
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b) identifica si analizeaza vulnerabilitatilB etice si propune managerului adoptarea siimplementarea masurilor de preventie a acestor{ ra nivetul spitarurui;
c) primeste din partea managerului spitalului s"siza.ile adresate direct consiliului etic si altesesizari transmise spitalului care contin spete ce .uJin atributiile consiliului;d) analizeaza, cu scopul de a detirmina existenta unui incident de etica sau a uneivulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile !e ing.alcale a principiilor mopale sau deontorogice in relatia pacient - cadrumedico-sanitar si auxiliar din cadrul .pitululri, p..uurr,. in legislaiia specifica;(ii) incalcarea drepturilor pacientiior de catrp f.rronurrr riedico-sanitar si auxiliar, prevazutein legislatia specifica;
(iii) abuzuri savdrsite de catre. pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifiqa;
(iv) nerespectarea demnitatii urun.;

e) emite avize etice, ca urmare a.anahizei situafiilor definite de lit. d);f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori h".at. ori consider*-iu urp."tele unei spete potface obiectul unei infractiuni, daca aces;teu n, u1, rosi serizate de reprezentantii spitalului sau decatre petent;
g) sesizeaza colegiul Medicilor ori de cdte ori considera ca aspoctele unei spete pot faceobiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigura informare.a managerului si a comp{rtimentului de integritate din cadrul MinisteruluiSanatatii privind continutul ivizului etic. Man{g.rrt pounu ,urp,inJuria prne.ii in aplicare asolutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresat$ petentilor, ca raspuns Ia sesizarile acestora;i) emite hotar,ri cu caracter generar ce> vizeazarpiiurrr;
k) aproba continutul rapoartelor intocrnite r.rirtriur si anual de secrotarul consiliului etic;l) analizeaza rezultatele implementarii mecani.rutui de feedback ur-pu.i.nrurri,m) analizeaza si avizeaza regulamerrtul de ordine interioara 

"l rgli"rrrui si face propuneripentru imbunatatirea acestuia;
n) analizeazadin punctul de vedere al vulner{bilitatilor.etice si de integritate si al respectariidrepturilor pacientilor si ofera un 

lyiz,colsu.ltati[, .o*i.i.i de etica din cadrul spitalului, pentrufiecare studiu clinic desfasurat in cadrul r;pitalului:
o) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientillr, apartinatorilor, personalului medico-sanitar siauxiliar.

consiliul etic poate solicita documente si inform{tii in legatur a cu cauzasupusa analizeisi poateinvita la sedintele sale persoane care p;i;;;;iil;;'i. sorutionarea spetei prezentate.

ART.6 Termeni
In intelesul prezentului cod, expresiile si rtermenii fle maijos au urmatoarele semnificatii:l' personal contractual ori angijat contrar:tual.- p.rrounu numita intr-o functie in cadrul spitaluluide Psihiatrie ,,Elisabeta Doamna" Galati, in' qorJiiiile Legii nr. 53/2003, cu modificarileulterioare.
2' functie - ansamblul atributiilor si respo,nsabilitalilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

#WW
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3' interes public - acel interes care implica gar4ntarea si respectarea de catre spital, a drepturilor,libertatilor si intereselor legitime ale i:etateiilor, recunoscute de constitutie, legislatia interna sitratatele internationale la care Romania este pafie, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu,cu respectarea principiilor eficientei, elicacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;4' interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod directsau indirect, pentru sine ori pentru altii,, de catre personalul contractual prin folosireareputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, inforinatiilor Ia care ,.;;.;;, ca urmare aexercitarii atributiilor functiei;
5' conflict de interese - aceasituatie sau imprejurare in care interesul personal, direct oriindirect, al angajatului contractual contrravine inte..sului public, astfel incat afecteazasau arputea afecta indep.endenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp sicu obiectivitate a indatoririlor care ii re.vin in exercitarea functiei detinute;
6' informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta dinactivitatea unitatii sanitare, indiferent dr: suportul ei;
7' informatie cu privire la date personale - orioe informatie privind o persoana identificata sauidentificabila.

CAPITOLUL II NORME GENERALE DE CONDUITA PROFBSIONALA APERSONALULUI CONTRACTUAL,

ART. 7 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(l)Personalul contractual are obligatia de a asipura un serviciu public de calitate in beneficiulcetatenilor, prin participarea activa la luarea decfziilor si la transpun...u io. in practica, in scopulrealizarii competentelor institutiei, tn linnitele atrlbuttilor stabilite prin fisa postului.(2) In exercitarea functiei personalul contractpal are obligatia de a avea un comportamentprofesionist, precum si de a asigura, in condi{iile legii, trinsparenta administrativa,pentru acdstiga si a mentine increderei publicului in inGgritatea, irprrtiutirut.u si eficacitateaautoritatilor si institutiilor publice.

ART.8 Respectarea Constitutiei si a legilor
(l) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin ac[ele si.fa.ptele lor, sa respecte constitutia, legiletarii si sa actioneze pentru punerea in-aprlicare a flispozitiiior legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profeiionale.
(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeledispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilpr deiinute.

ART. 9 Loialitatea fata de Institutia Sanitara
(1) Personalul contractual are obligatia de a apar4cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in careisi desfasoara activitatea, precum si de a se abt[ne de Ia orice act ori fapt care poate produceprejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestpia.
(2) Angajatilor contractuali le este interziis:
l' sa exprime in public aprecieri neconforme cu 4ealitatea in legatura cu activitatea institutiei, cupoliticile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:
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2' safacaaprecieri in legatura cu litigiile aflate [n curs de solutionare $i in care institutia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
3' sa dezvaluie informatii care nu au caracter ptiblic, in alte conditii docat cele prevazute de
lege;
4' sadezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, d,aoa aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuv,enite ori pa preju dicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;
5' sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii deactiuni juridice ori de alta natura impotriva st{tului ori instiiutiei purblice in care isi desfasoara
activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) pct. I - 4 se.aplica si dupa incetarearaportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi specfiale nu prevad alte terrnene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduita nq pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesatl, in
conditiile legii.

ART. l0 Libertatea opiniilor
(l) in indeplinirea atributiilor de serv_iciu arfeajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertate{-dialogului cu prornovarea intereselor institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.
(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obf igatia de a respecta lihertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.
(3) in exprimarea opiniilor, personalul contraciual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si szl
evite generarea conflictelor datorate schimbului pe pareri.

ART. 11 Activitatea publica
(l) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre pensoanele desemnate in acest
sens de conducatorul institutiei, in conditiile leeii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participl [a activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului {. r.prerentare incredintuf d. conducatorul
institutiei.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest seirs, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face gunoscui faptul ca opinia exprimata nu reprezinra
punctul de vedere oficial al institutiei.

ART. 12 Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului conlractual ii este interzis:
l. sa participe la colectarea de fonduri pentru actlvitatea partidelor politice;
2. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia funQtii de dimnitate publioa;
3. sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afaia acsstora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partiIelor politice;

conseruirii gi folosirii acestora dotr in scopul previzut de lege.
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4' sa afiseze in cadrul institutiei insemne ol,i obiecte inscriptionarrte cu sigla sau denumireapartidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 13 Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o deline, perqonalul contractual aro obligatia de a nu permiteutilizarea numelui sau a imaginii proprii in'actiuni publicitare pentru p.*orur.u unei activitaticomerciale, precum si in scopuri electorale

ART. l4 Cadrul relatiilor in exercitarea atrihutiilor functiei
(1) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei precum si cupersoanele fizice saujuridice, angajatii contrac{uali sunt obligati sa aiba un comportamentbazatpe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nrlr aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatiipersoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor * .u.. intra in legatura in exercitareafunctiei, prin:
f . intrebuintarea unor expresiijignitoare;
2. dezvaluirea aspectelor vietii private;
3. formularea unor sesizari sau plangeri calomnipase.
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o alitudine impartiala sijurstificata pentru rezolvareaclara si eficienta a problemelor cetatenilor. flersonalul contractuai are obligatia sa respecteprincipiul egalitatii cetateniror in fata lelgii si a a{toritatii publice, prin:
l' promovarea unor solutii coerente, 

"o,ifo.m 
prlncipiului tratamentului nediferentiat, raportate laaceeasi categorie de situatii de fapt;

2' eliminarea oricarei forme de discrimirnare baz{te pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiaia, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

ART. 15 conduita in cadrur reratiiror interna(ionare
(l) Personalul contractual care reprezinta in.stitutia in cadrul unor organizatii internationale,institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caiacter international areobligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii ai institutiei publice pe care o reprezinta.(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angfjatii contractuali au obligatia de a nu exprimaopinii personale privind aspecte nationale sau d[[ute internationale.
(3) in deplasarile in afara tarii, personalul lcontractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecpe legile si obiceiurile iarii gazda.

ART' 16 Interdictia privind acceptarea cadoufiilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s4 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sauorice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, priet.nilo, ori persoanelor cucare au avut relatii de afaceri sau de .natura pplitica, care le poi inflr"nta irnpartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot congtitui o recompensa in raport cu aceste functii.
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111. 17 Participarea la procesul de luare a deciziilor(l) In procesul de luare a deciziilor angajatii corttractuarl au obligatia sa actioneze conlbrmprevederilor legale si sa isi exercite .upu.itat.u o. up...i.re in mod fundamentat si impartiar.(2) Angalatii contractuali au obligatLr.de. a nu p,:;;l;; luarea unei decizii de catre institutiapublica, de catre alti angajati, precrim s;i indepliniriu ,i.itr,iilor in mod privilegiat.

ART. 18 Obiectivitate in eyaluare
(l) In exercitarea atributiilor specifice .flunctiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
::rfl:ffi,;fl'1ffi:1"'|f.tunt" 

si tratarnent cu privire la dezvortir*u .u.t.r.ipentru personatur

(2) Personalul contractual de conducer'e are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitatecriteriile de evaluare a competentei profesionrl""p*t* 
-personalul 

din subordine, atunci candpropune ori aproba avansari, promovari, t.ansferr.i, nr*lr] sau eliberari din fLrnctii ori acordareade stimulente materiale sau morale, excluzand o.ice'rorma de favoritism ori discriminare.(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul oripromovarea in functiile contractuale pre criteril discriminatorii, de rudenie, afinitate sau altecriterii neconforme cu principiile prevazute la art" 3.

ART. 19 Folosirea abuziva a atributiiror functrei detinute(l) Personalul contractual are obligatia de a n, i;il";r;;;utiile functiei detinute in alte scopuridecat cele prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de evaruare sau de participare la ancheteori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea a. rolour. sau avantaje ininteres personal ori producerea de prejudicii materiale ,u, ,o.ul. altor persoane.(3) Angajatii contractuali-au obligutiu o. a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura.din cadrul institutiei sau din afara-acesteia, in congid..u*u irr.tiei pe care o detin.(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu imptune altor angajati contractuali sau functionaripublici sa se inscrie in organizatiisau asociatii, indif"..riae natura acestora, ori de a nu le sugeraacest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 20 Utilizarea resurselor publice
(l) Personalul contractual este otligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statuluisi a unitatilor administrativteritoriile, sa evlte produ..r.u'ori.urui prejudiciu, actionancl in oricesituatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseaspa timpul de lucru, prscum si bunurileapartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.(3) Personalul contractual 

.trebuie sa pr,cp.una si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,folosirea utila si eficienta a_banilor pubiici,-in conformitatf cu prevederile legale.(4) Personalului contractual care deifasoara activitati publicistice in interes personal sau activitatididactice ii este interzis sa foloseasca timpul oe rrcru ori rogistica autoritatii sau a institutieipubl ice pentru r ealizarea acestora.
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ART' 2l Limitarea participarii la actrizitii, cqncesionari sau inchirieri(l) orice angajat contractuai poate achizitiona un bun atlai in proprietatea privata a staturui sau a

#ni]"t 
administrativ-terito;iale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor

l' cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urm€re a indeplinirii atributiilor de serviciu, desprevaloarea ori caritatea bunuriror care urmea za sa frevandute;
2' cand a participat, in exercitarea atributiilor de r..ri.lr,ll organizare.a vanzariibunuluirespectiv;
3' cand poate influenta operatiunile de \ranzaresau cand a obtinut informatii la carepersoanele interesate de cumpararea bunurui nu au avut ua.a,(2) Dispozitiile alin' (l) se aplica in mod corespunzator-riln.urrr concesionarii sau inchirierii
,:H:.,bj,: 

anat in proprietaiea publica ori privata u ,,u,rirl-;;;-;';;;;]iii". .or,nistrativ_
(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurileproprietate publica sau privata a statului or'i a unitatiior administrativ-teritoriale, supuseoperatiunilor devanzate, concesionare sau inchirflere, in uii..onoitii depat cele prevazute de lege.

fflil:::lflf ;i'#,gl;f#;lI,':?,T,I"",1*:;;;;;;;; ,i in .u,u, reatizarii, *anzactii,or piin

CAPITOLUL III MONITORIZARE,{,, COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARIINORMELOR DE CONDUITA PROS"ESIONALA PENTRU PERSONALUT,CONTRACTUAL

ART. 22 Conflictele de interese
(1) Salariatii au datoria legala, morala si
activitatii nu se afla in conflict de interese,
spiritul acestui cod de etica.
(2) in cazul in care intervine o situatie de conflict fle interese, salariatii trebuie sa sesizeze in scris,in maximum 3 zile lucratoare de la aparitia situatiei de conflict de interese superiorii ierarhici. inastfel de situatii, managementul are obligatia de 4 se asigura, prin masuri institutionale, ca a fostevitat conflictul de interese declarat, fira a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilorprofesionale si contractuale ale celui care face obigctul conflictului de interese.

ART.23 Sesizarea
(l) conducerea Spitalului de Psihiatrie Elisabera Doamna Galati, cqnsiliul Local Galari sauMinisterul Sanatatii pot fi sesizate de orice perso,lu ., privire ra:
l ' incalcarea prevederilor prezentului cod oL .onJu,itu de catre angajatiicontractuali;2' constrangerea sau amenintarea exercitata. asupra angajatului ,oi,.u.ii ur fentru a-ldetermina sa incalce dispozitiile legale in vigoare i,i Ja te aplice necorespun zator.1' (2) Sesizareaprevazuta la alin. 1i; nu e:xclude ,esir*"a organului disclplinar competent,potrivit legii.
(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizareacu buna-credinta a organelor disciplinare 

"o*p.t.rit"lin conditiile legii.

profeqionala de a se asigura ca in timpul exercitarii
asa lum este definit acesta in legislatia actuala si in
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(4) Conducerea Spitalului de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati, consiliul Local Galati sauMinisterul Sanatatii vor verifica actele si fuptele p.*;; care au fost sesizate, cu respectareaconfidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

ART. 24 Avertizarea de integritate
(l) Angajatii au obligatia morala si profesionala, suplimentar celei legale, de a sesiza orice

LT:tfi*,f,procedurile, 
normele, politicile interne atf institutiei, precri si de ta tege, de care

(2) Prevederile legale privind institutia aventizarii in interes public si protectia avertizoruluide integritate se aplica in mod corespunzator.
(3) orice sesizare trebuie facuta cu bunra-credinta si trebuie sa reflecte realitatea obiectiva.

ART. 25 Solutionarea sesizarii
In cadrul Spitalului de Psihiatrie Elisabeta Doamna functioneaza Consiliul de Etica, conformordinului M'S' nr' 1502 /2016. conform prevqderilor art 12. dinondin, sesizarea unui incidentde etica poate fi facuta de catre:

a) pacient, apartinator sau reprezentantul legal al acestuia;
b) personalu I angajatal spitalului;
c) oricare alta persoana interesata.

Sesizarile sunt adresate managerului unitatii sanitare si..se depun la registratura sau princompletarea formularurui onrine aflat pe pagina w.u u u"irutii sanitare.Fiecare sesizare (depusa la registratuiu, prin pogta electroni"u ru, fornrular online) primeste unnumar de inregistrare comunicat persoan.i .urL o inainteaza.
Analiza sesizarilor si emiterea unii hota.ari sau a ,rri 

"ri, "tic, 
dupa caz, seface in cadrulsedintei consiliului de etica.

Analiza sesizarilor

(l) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotardri Eau a unui aviz etic, dupa caz,se fac in cadrulsedintei Consiliului etic, urm6nd urmatoarele etape:
a) managerul inainteaza presedintelui toate segizarile adresate sau care revin in atributiileConsiliului etic si orice alte documente in, legatur4 cu ;.;;;,
b) secretarul consiliului etic pregateste dJcumentaii"-ri-"rigrra confidentialitatea datelor cucaracter personal pentru protejarea partilor implicAte;
c) secretarul asigura convocarea membrir,cr consiriuiui etic;
d) presedintele prezinta membrilor Consiliului etiq continutul sesizarilor primite;
e) membrii consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor p.imite si propun solutii de rezolvarea sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, ,o.utulu, deontologica;f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarAri sau avizJ de etica, dupa caz;g) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul_verbal al sedintei, care este semnat de catre totimembrii prezenti;
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h) secretarul asigura comunicarea hotardrii sau avizului etic catre managerul spitalului, subsemnatura presedintelui consiliului etic, imediat dupa adoptare;
i) managerul spitalului dispune masuri. in conformifate cu atributiile ce ii revin;j) managerul spitalului asigura comunir;area hotararii sau avizului etic catre petent;
k). managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotar6rii sau avizuluietic, catre consiliul etic si petent, in termen de maximu m l4 zilede la primirea comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotararile consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model desolutionare a unei spete, urmdnd sa fie utilizate laanalize ulterioare si comunicate spitalului irrvederea preveniri aparitiei unor situatii similare.
Managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile ce revin in atributiile consiliului de etica siorice alte documente emise in legatura cu acestea;
Secretarul consiliului de etica pregateste documentatia, asigura confidentialitatea datelor cucaracter personal pentru protejarea imalginii publice a tuturor partilor implicate;

Secretarul asigura convocarea membril.r consiriurui de etica;
Presedintele prezinta membrilor consiliului de etica continutul sesizarilor primite;
Membrii consiliului de etica analizeazet continutul acestora si propun modalitati de solutionare asesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica;
In urma analizei, consiliul de etica, prin vot_secret, adopta hotar6ri sau emite avize deetica. dupacaz' Membrii consiliului de etica aproba includerea avizului si/sau hotararii in Anuarul etic:In cazul in care plangerea face referire la personalul firmei de paza, neimplicar intr-o actiune cucaracter medical, va fi solutionata in cadrul entitatii respective si comunicata unitatii Spitalul dePsihiatrie,,El isabeta Doamna,,.

Secretarul consiliului de etica redacteazaprocesuil-verbal al sedintei, care este semnat de catre totimembrii prezenti;
Secretarul asigura comunicarea hotardrii sau av[zului etic catre managerul unitatii sanitare, subsemnatura presedintelui consiliului de etica, ime{iat dupa adoptare; 

v

Managerul unitatii.sanitare dispune masuri, in cofrformitate cu atributiille ce ii revin;
Managerul unitatii sanitare asigura comunicaria rezultatutui catre p.r.ornu care a formulat
sesizarea.
Avizele de etica si hotaririle consiliului de eticfi pot fi incluse in anuarul etic ca un model desolutionare a unei spete, urmdnd sa fie utilizate la analize ulterioare sli comunicate personalului
unitatii sanitare in vederea preveniri aparitiei uno[ situatii simirare.
Promovarea valorilor etice in randul personalulpi medico_sanitar se face semestrial, intrand insarcina sefilor de sectii si compartirenie.

CAP. IV DECLARATIA DE AVERE $I DECI,ARATIA DE INTERESE

ART. 26
(l) Conform art. l, pct32 din Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor qidemnitSlilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr. 1441/2007 privind infiinprea,
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otganizarea gi. func{ionarea Agen{iei }rla}ionale de Integritate, precum gi pentru modificarea gicompletarea altor acte normative, persoanele cu funclii de conducer. gi a. control din cadrulunitalilor de stat din sistemul de sdnitate publicd au obligalia declardrii averii gi a intereselor.(2) Declara{iile de avere gi declara{iile de interose reprezintd acte per$onale, putand fi rectificatenumaiin condi(iile prevdzute de prezenta lege.
(3) Declaraliile de avere se intocmesc pe propria r6spundere qi cuprind drepturile gi obligaliiledeclarantului,.are so(urui/sotiei, precum qi aie copiiror afla1i in intrelinere(4) Declaraliile de avere gi declaraliile de inteiese se depun in termen de 30 de zile de la datanumirii sau a alegerii in functie ori de ladatainceperii activitatii.(5) Persoanele.prevdzute de lege au obligalia s[depun5 sau sd actualizezedeclara]iile de averegi declaratiile de interese anuai, cel nnai tdrziu la data de 15 iunie. Declaraliile de avere seintocmesc dupd cum 

.urmeazS: pentru arrul fispal anterior incheiat la 3l decembrie, in cazulveniturilor, respectiv situa(ia la data.declardrii pentru celelalte capitole din declaralie(6) in termen de cel muli 30 de zile cle la dataincheierii mandatului sau a incetarii activit6lii.persoanele prev[zute de lege au obligafia sd depun6 noi declaragii de avere gi declaralii deinterese.
(7) Declara(iile de avere gi declaraliile de interese se depun exclusiv pnin intermediul e-DAI.(8) Persoanele responsabile cu implementarea ptrevedeiilor referitoare la declaraJiile de avere gideclara{iile de..interese au obligilia sI se inf.girtr.r" in aceastd calitate pe e_DAI gi auurmltoarele atribufii :

a) primesc ai inregistreazd declaraliile de avere gi declaraliile de interese prin intermediul e-DAI, cu respectarea legislaJiei privind protecfia persoanelo. dzice in ceea ce prive$te prelucrarea
datelor cu caracter personal, gi elibereairi la depunere o dovadd de primire;

b) indeplinesc formalit6tile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care au obligalia depuneriideclaratiilor de avere gi declaraliilor di interese;
c) verific6 widen{ierea declarafiilo] 9: avere gi a declara(iilor de interese in registre speciale,cu caracter public, accesibile prin e-DA,l, denunrrite Registrul declaraliilor de aveie gi Registruldeclarafiilor de interese, ale cdror modele au fost stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 1751200gprivind stabilirea modelelor Registrului declar4liilor de avere qi Registrului declaraliilor deinterese;
d) asigurr afigarea 9i menlinerea declaraliilor de avere gi ale declaraliilor de interese. pe paginade internet a instituliei, in termen de cel mult 30 de zile de la primir.l prin anonimizarea adreseiimobilelor declarate, cu excepfia localitaqii unde sunt situate, adresei ins[ituliei care administreaza

activele financiare, a codului numeric personal, precum gi a semndturii olografe. Declaraliile deavere gi declaratiile de interese se prstreazd.pe pagina de internet a irnstituliei gi a Ageniiei petoat[ durata exercit6rii funcliei sau mandaturui il i ani dupd incetarea acestora qi se arhiveazdpotrivit legii;
e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare,. trimit Agenliei declaraliile de avere qideclaratiile de interese prin e-DAI, in terrnen de cel mult l0 zile d"e lu p.irnlr.a acestora;f) geneteaz[ prin intermediul e-DAl, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cupersoanele care nu au depus declaraliile de avere gi declara{iile de interese in acest termen giinformeazd de indatd aceste persoane, solicitdndnr-i. rn prnrt de vedpre in termen de l0 zilelucrdtoare;
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depunerii u..r,o*.
,, :#::*J::Ijff li j:T;,,:t j:".:I r:' 

il1, s i,r lide avere gi
rcarea prevederilor k
or de inre"ooa h^.--:gale 

privind completareai a declarali lo. JJ ;;,".J ;h,jff:'#iv 
ind comp l etarea

care au obligafia
CAP. V PROTECTIA AVERTIZORILOR iN TNTERES PUBLIC
ART.27

iltldiili::li{l{iri ?#,K"::lll,:: va nomina, ,^^::::decizie o persoana desemnarr cu9i solulionarea raplrta.i;.,"#" ,? 
tnre"gistrarea, examinarea, efectuarea"d-e-acliuni 

subsecvenreexercitarea u..rro. atribulii. N;;;;, 
ac{ioneze cu impa4iariri,.-ti' .l* ]r' ,,. independenr in

EfXn::T#:1j.,. 
o..o-url*'l,.,dttzittez persoanei va fi adui ,r'*rlu,irfa sararia{iror 

Ei

' qTqbq'#ffi'Jffi'fi6U:,mih 
registrur.rr:iur privind avertiziriredeintqsrirareff,5#I,li""fJii#1"i:T,in,,,',' ,,Eii;;;' ;";;il;.,, Garari,,asieu,inj.ronna.,liaritatea

: ;:il;;:rt,Jj:i''' 
cu p'iuiL la raporrarire care privesc incdrcari are regii;

pentru , un,.'otnfu 
tuturor raportarilor ot"r,o .*'r.ro..trr.u ...in1elr privind confidenlialitatea' 

liiliffi"*1fi',e1?.:',:*','i:le 
d.e integritate ei documentere ce con{in date sau indiciicomperenre, i, ru,,ii J il ;;;;;"fiffi;',:fiH1yfl"ffi 

Ji.iii,ir 
r,",z".t ['un.r o*t,,*;r ;;' 

i:illl::l;,fl:":,:: ffx'.?lt,filjr:::.,,;,,i,",,i,,',"i,teres pubric qi nici inro,nagiire care aral acestuia; 
: 

-"" "':"-o sau tn.trectd, cu excepfia situaliei ir'.... ri.."rrirlrpr*rur 
expreso verific.{posibilele neregu laritdfi/incdlcdriale legiiSemnal atein avertizdri;o poate decide incheierea p...Ourii O*, OrpU,.;ffiXincrlcare in rnod..ru' ,ilo",a;il ;:::rfirfl:;:1,::.?", raporrdrii $e consrara cd esre oinchiderea procedurii. e' rru llgcositd aqliuni subsecvente ,rptilr"rtu.., altele dec6t(3)Modal i tali I e de' raoo ;;' 

": 
;' " i n ra -* ^ r : : r.l *o"Ir.#rr1!l*1re 

a informafiiror privind inpdrcarea regii sunt urm*toarere:
l. pfin COmUniCare scri.; oi ^-^r: ,.

? i.i,,., i *;..Iii{ ;l +,Tll1J:[,:j[ tTJ[:ffi ,iil ffil il u n i, a, e ;
t, 

iiil r,6'3, :*:mi:{: yi 
"'r:": 

r i a pe rsoan e i d ese m n a te ;t' Ptttt Pulta eleCtrOniCd pe adresa de e_ 
----'-' vvrwrrrtrdt(i;

Ut reprel"fSXfeUa -- - rnatl secretarlat@sptt

l ' prin scris tu uo@ rgitarurui, in atenfia persoa,ei desemnate;2' prin poqta electronicl p"|fj*';:l!mail 
sec.e rariat(aoni+^.r_

CAP. VT MASURT PRIVIND BUNURILE PRIMITE CU I,ITLU GRATUIT
ART.28
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ttt'ttzvllzulll*
obligalia sa-gi declare.av_erea, potrivit,*tT t' de control, precurn gi celeralte persoane care auinstituliei, in termen d. 30 ;; ;il;';J ,'f*", 

uy obligalia de a dectara t, *"r.r,l Ia conducdtorurcadrul unor activitdri de proto."Ii; ;;;: 
prrmrre' bunurile pe care t.-;r;.i;;i Iu titru gratuit in(2) Sunt exceptate d. i.;;;;il,Hiil:tiea mandatului iau a tunc(iei. 

r"'rrr! !

.-:l#".::'rhrffiglrti i"'ie"i., 
"1"0r*i., eearfere, coranere si arrere asemenea, primite in

^p;"]i,fJ;;:t1il,',#:,tX.j[:.e 
de pand ,a 50 euro

(l) Conducdrorul autoritdtii,_instituliei publice.ruy. ul. persoanei juridice dispune constituireaffi,",?S:lrl|.i:ll! {;,:,;l:]:" de speciaritate ain in"siffi;. ;# va evarua ei va invenraria

,,##".T;',':$i:rr,#;,,1, g1",,*.?:1;#fl.?[::li:iprimite ,, ,,.,*. o.';;;.;,,,,,,(3) in cazurire in tutt 
"'""at*il,;;ti:;,11a" ."rlrie este mar-r1a1e dec6t echivarenrur a

200 euro' 
lll'?unu care a p,iri, b.unurire p"r,.l"fi.ira.pdsrrarea 

ror,'pfutina diferenla de valoare.
Daci valoe
a';.iri. p.i;ii.:"'"or stabilitd o'.orli.";;.:;;..fi;;;il 

u'jdd'.r.o, acesrea se pistreazd(4) ln cazuriLe in care persoana care aprimit bunrcomisiei prevdzute r, uri,.'iii u,n,.ir.Iail;;'illli#,,1Ji[.#:f3:,::::1 1Lra propunerea

" ",1 f llTl ;ff: ffi i ill j x*l#i #J1 Jffi .i; 
* :: m ;* ,*illk,u 

;ff :fll :' "statului, bugetele locale ,* lr.tpotrivit modurui de finanfare , .'.1'.::;f 
u'totitaiitor, irr,i*riiro.'oro',,.it'u, dupd caz' la bugetul

ART. J0 
rsrqr uE rlnanlare a a ---'rslrrrvr Puurlce orl persoanelor juridice.

La sffirgitul fiec,rui an' autoritdtrile, instituliire pubrice sau persoanere juridice pubricd rista
cuprinzand bunurire urp". poi.ivit prezent.i i.gi rr, o.rtinuiiu ic-e;#:pe pagina de rnterner a

persoaneijuridice respective'ori1, v"rirr.rioT.,ll ,r n"rari.i,;;ffi, a III_a. chertuierire de
pubricare se suporti oi p.rrou*;a;;';H:ffi:hrrre 

persoanere prev{zute ra art. r.

CAP. VII DISPO ZITIIFINALE

ART.3l Raspundere si sanctiuni

ffi ;m:*ifiilli:i,;.T"Tl# 
i 
".rT 

r. . o n o, i t{ atrase rasp u n d erea d I sc i p r i n ara a
(2) organele cu atributii'oir.irii""." rilil;^-,^^ r^ )^prezentului cod de conduira ,l d" ':t^::iompetenta df a cerceta incalcarea pfevederilor
nr.53/2003, cu.modificmf. ,ir".iJ"propune 

aplicarea sanctiunilor air.ip_finqr..,, ."r0,r,,,e l_egii

f IJI;tTi:;:,:i: fiili1",,ffir.ru,*;Trff:ff 
, ;:i::llj,,e 

a, e u n or i n r.ac,i, n i uo,

.Va aragem atenfia cA datele rne-,i^-^.^
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